/iniy (Centras

Seminarai, mokymai, konferencijos

Praktiniai mokymai:
» Personalo dokumenty valdymo aktualijos:

visa kas nauja ir aktualu Zinoti”
. P e

Démesio. Personalo valdymo srityje pastaruoju metu vyksta Zenklas
poky¢iai: nuo, 2024-10-01 jsigaliojo nauji personalo dokumenty tvarkymo ir
apskaitos reikalavimai, pakeistos galiojusios Darbo kodekso nuostatos ir jj lydintys
teisés aktai, susieti su personalo dokumenty rengimu, jsigalios nuo 2025-01-01.
Isigaliojusius pakeitimus taikyti praktikoje privaloma jau §iuo metu, o biisimy
pakeitimy taikymui privalome pasirengti.

KvieCiame j 6 akademiniy val. seminarg, kurio metu lektoré supazindins su
naujaisiais personalo dokumenty valdymo reikalavimais, patars kaip pakeitimus
sékmingai pritaikyti praktiSkai. Seminaro metu demonstruos labai daug personalo
dokumenty iliustraciniy pavyzdziy, kuriuos po seminaro gaus kiekvienas
dalyvaves seminare.

Seminaras skirtas vadovams ir darbuotojams atsakingiems uz personalo
dokumenty valdyma.

Mokymus veda:

Profesoré, dr. Virginija Chreptavifiené baigusi Kauno technologijos
universiteta, kuriame apginé ir daktaro disertacija, véliau studijavo teis¢. Jos specializacija
yra zmogiskyjy istekliy valdymas, darbo teisé¢, asmens duomeny apsauga, dokumenty
valdymas, dalykiné komunikacija. Sia tematika daugiau nei 30 mety veda seminarus,
vidinius mokymus, daugelj mety konsultuoja Lietuvos ir tarptautines jmones, minéta
tematika dalyvauja tarptautiniuose projektuose, yra publikavusi 37 mokslinius straipsniy,
2 mokslo studijas, 2 knygas, su bendraautoriais parengé 2 monografijas, vadovavo 3

Mokymuy data:
2025 m. spalio 16 d.

Mokymu vieta:

Viesbutis ,,Sirvinta®, J.
Basanaviciaus a. 5,
Vilkaviskis

Mokymuy trukmé:

6 ak. val.
(10:00 — 14:30 val.)

Mokymuy kaina:
105 Eur
Uzsiregistravus iki 2025
m. spalio 14 d.

kaina TIK 95 Eur,
PVM neapmokestinama

REGISTRUOTIS

daktaro disertacijom, nacionaliniy institucijy darbo grupése dirbo ir tebedirba eksperte, dalyvavo rengiant Lietuvos

Respublikos Vyriausybés administravimo informacing sistema.

JAU APMOKEME DAUGIAU NEI 35 000 DALYVIU!

Silvija Urbonaité

Direktore

Mob. tel.: 0 603 16667
E-pastas: silvija@ziniucentras.lt

Ziniy (Centras

UAB "Ziniy centras"

Kalvarijy g. 125, LT-08221 Vilnius

Tel.: 052055369
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VAlal U Centras Seminarai, mokymai, konferencijos

Praktiniai mokymai:
» Personalo dokumenty valdymo aktualijos 2025 metais:
visa kas nauja ir aktualu Zinoti”

PN

Mokymu programa:

1. Dokumenty riaisys, kurias privalo pateikti priimamas j darba darbuotojas. Kurie duomenys apie darbuotojg yra
pertekliniai? Kuriuos duomenis draudzia rinkti Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas?
2. Darbo tvarkos taisykliy, pareigybés aprasymuy ir kt. lokaliy teisés aktu turinio reikalavimai. Darbo taisykliy
privalumai. Kuria informacija Darbo tvarkos taisyklése privalo pateikti darbdavys? Kodél pareigybés apraSymas
privalomas? Kokj turinj privaloma pateikti?
3. Pranesimo apie darbo salygas turinys jsigaliojus DK pakeitimams. Ar §is praneSimas yra privalomas?
4. Darbo sutarties sudarymas: naujos Darbo kodekso ir Pavyzdinés darbo sutarties redakcijos nuostatos.
4.1. galimi susitarimai. DK, susijusio su darbo sutarties turinio, pakeitimais ir Pavyzdinés darbo sutarties
naujosios redakcijos turinio aptarimas.
4.2. klaidos, kurias dazniausiai daro darbdaviai sudarydami darbo sutartis;
4.3 sudaryty darbo sutariy turinio pakeitimo, papildymo jforminimo tvarka. Kuriais atvejais pakanka tik
jsakymo? Kaip elgtis, kai darbuotojas atsisako susipazinti su darbdavio pranesimu apie darbuotojo keiiamas
darbo salygas darbdavio iniciatyva.
5. Isakymu personalo klausimais (priémimo j darba, perkélimo j kita darba/pareigas ir kt.) turinio ir jforminimo
reikalavimai.
6. Komandiruotés jforminimas:
6.1. kai darbuotojas vyksta j kita Salj;
6.2. kai darbuotojas komandiruojama Lietuvos Respublikos ribose;
6.3. nauja dienpinigiy mokéjimo tvarka.
7. Darbo ir poilsio laiko jforminimas:
7.1. Rengti ar nerengti kasmetiniy atostogy jsakyma? atostogy grafiko privalumai. Ar reikia jsakymo, kai su
darbuotoju suderinamas atostogy grafikas? Ar suderintas atostogy grafikas gali bati kei¢iamas? Kasmetiniy ir
tiksliniy atostogy jsakymy turinio reikalavimai;
7.2. nemokamy atostogy ir nemokamo laisvo laiko jforminimas. Ar darbdavys privalo suteikti nemokamas
atostogas, iSskyrus DK numatytus atvejus? Ar ribojamas nemokamy atostogy dieny skaicius? Kg praranda
darbuotojas, kai nemokamos atostogos trunka ilgiau kaip 1 ménesj? Kaip jforminti darbuotojui suteiktg
nemokamag laisvg laika?; Nemokamy atostogy ir nemokamo laisvo lako jsakymy turinio reikalavimai.
8. Ivairiis darbo sutarties nutraukimo pagrindai: Saliy susitarimu; vienos i§ Saliy iniciatyva; darbdavio valia;
nesant $aliy valios.
9. Ivairiy darbo sutarties nutrakimo atvejy iforminimas: dokumenty turinio ir fforminimo reikalavimai.
10. Personalo valdymo dokumenty tvarkymas ir apskaita.
Atsakymai j klausimus.



